Protocollo n.AA4 166 Jel 6\%\1035

A tutti i dipendenti
ed ai loro Responsabili

Oggetto: avvio ciclo di valutazione individuale anno 2025

In applicazione dei Regolamenti sul Sistema di Valutazione
Individuale del personale dell’Area del Comparto e dell’Area della
Dirigenza si comunica l'avvio del ciclo di valutazione anno 2025.

Il processo di valutazione ha cadenza annuale, con periodo di
riferimento pari all’anno solare con inizio I'1/1 e conclusione al
31/12 e si applica a tutto il personale dipendente sia a tempo
indeterminato che determinato ed a quello in regime di comando
in entrata.

A partire dal 1 agosto sono disponibili le configurazioni sul
portale WHR del responsabile e del dipendente.

Per I'anno in corso la necessita di attendere i tempi tecnici per
il completamento del rilascio del nuovo applicativo, ha fatto
ritardare le tempistiche. Il cronoprogramma di adempimenti,
ancorcheé ravvicinati, si rende necessario al fine di testare il modulo
e procedere ad eventuali aggiornamenti nel corso dell'anno 2026.

In allegato 1 il prospetto informativo con le specifiche delle
singole schede.

Cordiali saluti.

Il Direttore Amministrativo
Dott.ssa Biancamaria Rossi

ROSSI BIANCAMARIA
REGIONE TOSCANA
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DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Unita Operativa Gestione giuridica del

personale dipendente

Dr. Roberto Franceschi
Direttore U.0.C.

Gestione Giuridica del personale
dipendente

Via Calamandrei, 173

52100 Arezzo

SEDE OPERATIVA SIENA
piazza Carlo Rosselli, 26
53100 Siena

centralino: 0577 535111

SEDE OPERATIVA GROSSETO
via Cimabue, 109

58100 Grosseto

centralino: 0564 485111

SEDE OPERATIVA AREZZO
Via Calamandrei, 173
52100 Arezzo

centralino: 0575 2551

SEDE LEGALE

Via Calamandrei, 173 Arezzo
52100 Arezzo

centralino: 0575 2551

P.l.e C.F: 02236310518

WEB: www.uslsudest.toscana.it
PEC:

ausltoscanasudest@postacert.toscana.it




